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Per rispondere a quanto previsto al punto 9.2 dello Standard Internazionale SA8000®:2014 é stato costituito il Social Performance Team (nel seguito indicato
per brevita SPT) di cui si riporta il relativo organigramma.

N SIELTE
A SA8000%:2014 - Social Performance Team (SPT)

Di seguito si riporta 'organigramma del Social Performance Team.

111111

RLRS: Rappresentante dei Lavoratori
per la Responsabilita Sociale

RDRS: Rappresentante della Direzione
per la Responsabilita Sociale
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Per rispondere a quanto previsto al punto 3.5 dello Standard Internazionale SA8000®:2014 é stato costituito il Comitato Salute e Sicurezza (nel seguito

indicato per brevita CSS) di cui si riporta il relativo organigramma.

2
e SIELTH SA8000%:2014 — Comitato Salute e Sicurezza (CSS)

Di seguito si riporta I'organigramma del Comitato Salute e Sicurezza.

L1111

RSPP: Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione

RLRS: Rappresentante dei Lavoratori per la
Responsabilita Sociale

RDRS: Rappresentante della Direzione per
la Responsabilita Sociale
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